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1. Jafnréttisaaetiun Te & Kaffi

Jafnréttisazetlun Te & Kaffi midar ad pvi ad tryggja jafna stédu og jafnan rétt kynjanna hja
fyrirtaekinu. Jafnréttisazetlun er unnin i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna stdédu og jafnan
rétt kynjanna. Tilgangur jafnréttisaaetlunarinnar er ad tryggja fyllsta jafnrétti kynjanna og naer hun
til allra starfsmanna.

Jafnréttisazetlun Te & Kaffi byggir & jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai
noti® mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, truarbragda, stjornmalaskodana,
kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu.
Markmid jafnréttisstefnu Te & Kaffi er ad tryggja ad allir njéti jafnréttis. Allar mikilvaegar
akvardanir sem varda starfsfolk skulu metnar at fra jafnréttis- og mannréttinda sjonarmidum. |
jafnréttisaaetiun felst m.a. vidurkenning a pvi ad gripid sé til sérstakra adgerda til ad jafna stdédu
kynjanna.

2. Abyrgd

Framkvaemdastjori ber abyrgd a jafnréttisazetlun Te & Kaffi og sér um eftirlit a jafnréttisstarfi og
endurskodun jafnréttis azetlunarinnar.

3. Starfsfolk

Hja Te & Kaffi skal pad tryggt ad allt starfsfolk njoti jafnréttis, sé metid ad verdleikum og syni
hvort 68ru virdingu i samskiptum. Mikilvaegar akvardanir sem varda starfsfolk skulu metnar ut fra
jafnréttis- og mannréttinda sjonarmidum.

4. Launajafnrétti

Konum, kdrlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra skulu greidd j6fn laun og njéta
sOmu kjara fyrir sbmu eda jafn verdmaet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu
akvedin a sama hatt fyrir folk af élikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launaakvordunar ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef pau kjosa svo. Starfsfolk feer greidd laun samkvaemt peim
kjarasamningum sem fyrirtaekid starfar eftir. Fyrirtaekid for i gegnum jafnlaunavottun i arslok
2021, vidhaldsuttekt i arsbyrjun 2023 og adra sumarid 2024. Mun su vottun verda endurnyjud a
priggja ara fresti samkvaemt [6gum.
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5. Laus storf, endurmenntun og starfspréun

Pegar radid er i stédur hja fyrirteekinu skulu jafnréttissjonarmid héfd ad leidarljosi. Leitast skal
vid ad i hopi starfsfolks sé hlutfall kynja sem jafnast. Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna
kynjahlutfallid. Starfsfolki skulu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og starfsprounar, 6had
kyni. Einnig er starfsfolk hvatt til ad saekja namskeid sem tengjast viéfangsefnum og/eda
ahugasvidi.

6. Starfsadstaeodur

Starfsadstaedur skulu taka mid af pérfum kynja og leitast er vid ad koma til moéts vid olikar parfir
starfsfélks. Mikilvaegt er ad starfsfolk hafi teekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt
sem einkalifi og gott ad jafnvaegi sé par & milli. Reynt er ad koma til moéts vid starfsfolk um
sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

7. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er aldrei lidin i fyrirteekinu.
Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad slikt vidgangist ekki og medferd slikra mala er i peirra héndum
og radstafanir eru gerdar til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk verdi fyrir sliku ofbeldi og areitni.
Starfsfolk faer freedslu um hvad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er og
hvernig skal bregdast vid ef slikt kemur upp og hvert pau geti leitad ef peir verda sjalfir fyrir sliku
eda verda vitni af pvi ad adrir verdi fyrir sliku.

8. Kynning a jafnréttisaaetlun, gildistaka og endurskodun.

Kynning a jafnréttisaeetlun fer fram i innleidingu og pjalfun nyradins starfsfélks, einnig mun
kynning fara fram arlega a innri vef fyrirteekisins. Telji starfsmadur ad jafnrétti sé brotid i
fyrirtaekinu skal hann leita til trdnadarmanns eda stjérnenda sem leita lausna. Jafnréttisaaetiun
Te & Kaffi er endurskodud pridja hvert ar. Jafnréttisdaetiun ma einnig nalgast a heimasidu
fyrirtaekisins. Jafnréttisazetlun Te & Kaffi tok gildi 1.september 2020 og endurskodud sidast 30.
mai 2024.
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Markmid

Adgero

Abyrgd

Timi

6.gr. Launajafnrétti og 12. gr. Laus storf, starfspréun, endurmenntun og simenntun

Ad hja Te & Kaffi sé

Starfsfolk fai greidd laun

Framkvaemdastjori og

Yfirfarid i arlegri

med hlutlausa
skraningu kyns i
bjodskra fa jofn laun og
njoti sému kjara fyrir
sOdmu eda jafn verdmaet
storf.

kemur éutskyranlegur
munur a launum kynja

studlad ad samkvaemt framkveemdastjori launagreiningu eigi
launajafnrétti. kjarasamningum kaffihisa sidar i 15. juni ar hvert
Jafnlaunavottun Te & Kaffi vinnur Framkveaemdastjori Vidhaldsuttekt juli 2024
markvisst ad pvi ad
vidhalda jafnlaunavottun
skv. [6gum nr. 150/2020.
Ad konur, karlar og folki | Leidrétta launin ef fram | Framkveaemdastjori Yfirfarid i arlegri

launagreiningu eigi
sidar en 15. jani ar
hvert

Jafna kynjahlutfall i
starfsmannahopum

Oll kyn hvétt til ad seekja
um auglyst storf hja
fyrirtaekinu og
jafnréttissjonarmid sé
haft ad leidarljosi pegar
radid er i lausar stodur

Framkvaemdastjéri og
rekstrarstjori kaffihisa

Alltaf pegar auglyst er i
lausar stodur
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Ao starfsfélki séu Starfsfolki skulu tryggdir | Framkvaemdastjori og Stadan rynd af
tryggdir moguleikar til moguleikar til rekstrarstjori kaffihusa mannaudsteymi
endurmenntunar og endurmenntunar og arlega. Lokid i oktéber
starfspréunar,6had kyni | starfspréunar, 6had kyni ar hvert.

og vera hvattir til ad
saekja namskeid sem
tengjast vidfangsefnum
og /eda ahugasvidi
starfsmannsins.

Raett er um petta atridi
i starfsprounar-

vidtélum og fyigt eftir
af stjornandanum sem
tekur viotoélin

13. gr. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Ao starfsfélk eigi Stjérnendur skulu leitast | Framkvaemdastjori og Stadan rynd af
audvelt med ad vid ad koma til méts vid | rekstrarstjori kaffihdsa mannaudsteymi
samreema fj0lskyldu- og | starfsfolk um arlega. Lokid i oktéber
atvinnulif sveigjanleika i storfum ar hvert.

m.t.t. vinnuskipulags og

vinnutima.

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Ao starfsfélk fai Starfsfolk feer freedslu Yfirpjalfari kaffiskola Tilkynning & innra neti
reglulega fraedslu um um hvad kynbundi® fyrirteekisins sem og i
jafnréttismal ofbeldi og areitni og nylidapjalfun
kynferdisleg areitni er starfsfolks. Lokid fyrir
og hvert skal leita ef 30. juni og
slikt kemur upp. 31.desember ar hvert.
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Ad kynbundid ofbeldi og
areitni og kynferdisleg
areitni vidgangist ekki i
Te & Kaffi.

Freeda skal starfsfolk
um vidbragdsaaetiun vid
einelti, kynbundinni og
kynferdislegri areitni og
ofbeldi,
tilkynningarskyldu, og
hvernig beri ad tilkynna
mal er varda vid 16g.

Yfirpjélfari kaffiskola

Tilkynning & innra neti
fyrirtaekisins sem og i
nylidapjalfun
starfsfolks. Lokid fyrir
30. juni og
31.desember ar hvert.

Meela skal reglulega
hvort starfsfolk verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi,
areitni og kynferdisleg
areitni

Kannad i
vinnustadagreiningum
Te & Kaffi 1 x i manudi

Mannaudsteymi

12x a ari.

Eftirfylgni adgerdaraaetiunar

Eftirfylgni a
adgerdaraaetiun

Mannaudsteymi fer yfir
adgerdaraaetiun a
sinum fundum og
framvindu hennar. Tekur
saman,
samantektarskyrslu um
stédu markmidanna.

Mannaudsteymi

Lokid i september ar
hvert.

Stapahraun 11
220 Hafnarfjoréur

teogkaffi@teogkaffi.is
www.teogkaffi.is

Simi/Tel:
555-1910



Jofn laun og somu kjor

Te & Kaffi leggur metnad sinn i ad tryggja ollum starfsménnum jofn laun og
somu Kjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf, pannig ad launamunur sé ekKi
til stadar. Umfang jafnlaunastefnunnar tekur til allra starfsmanna Te &
Kaffi.

Markmid Te & Kaffi er ad vera eftirsottur vinnustadur par sem allir
starfsmenn 6had kyni hafi j6fn teekifeeri i starfi.

Stjérnendur skuldbinda sig pvi ad fara eftir peim ldgum og reglum sem um
starfsemina gilda. Te & Kaffi hefur skjalfest, innleitt, og heitir ad vidhalda og
baeta stédugt virkni jafnlaunakerfis sem uppfyllir kréfur IST85:2012
stadalsins.

Samkomulag hefur verid gert vid vottunaradila um ad gera arlega uttekt a
jafnlaunastefnu og kerfi Te & Kaffi. Geri vottunaradili a einhverjum
timapunkti athugasemdir vardandi launasamsetningu einhverra starfa mun
samsetning vera endurskodud i kjolfar abendingar og lagfaerd.

Te & Kaffi hefur i pessu samhengi innleitt verklag og skilgreint vidmid vid
akvordun launa par sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt ut fra
verdmeeti pess 6had kyni eda 6drum omalefnalegum astaeedum. Te & Kaffi
skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni i hvivetna.

Vid skuldbindum okkur til ad

« Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum iST
85, pad verdi skjalfest og pvi vidhaldid.

« Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni a ari par sem borin eru
saman jafnverdmeet storf og athugad hvort maelist munur a launum
eftir kyni og kynna helstu nidurstodur fyrir starfsfolki.

« Bregdast vid outskyrdum launamun.
« Gera innri uttekt.

« Halda ryni stjornenda arlega par sem virkni kerfisins er metin og ad
setja fram maelanleg markmid fyrir komandi ar.



Fylgja videigandi Ilogum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru a
hverjum tima skv. Il6gum 150/2020.

Kynna starfsménnum pessa stefnu og gera hana adgengilega
almenningi a heimasidu.



